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UGOVARA6 0SIGURANJA:
JU DRUGA OSNOVNA §KOLA, ul. §kolska br.1,  kojeg zastupa Direktorica Arnela Tre§njo

I

0SIGURAVA6:
TRIGLAV   OSIGURANJE   d.d.   SARAJEVO   ul.   Dolina   br.8   Sarajevo,   kojeg   zastupa   Direktor
prodajnog centra Sarajevo Zan Mati6

dana 01.04.2016. godine zaklju6uju
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UGOVOR
0 KOLEKTIVNOM OSIGURANJU ZAPOSLENIKA

I -PREDMET UGOVORA

Clan   1.

Ugovorne  strane  su   utvrdile,   da  je  putem   ponude  za  pruzanje  usluga  osiguranj.a  zaposlenika  od  posljedica
nesretnog slu6aja -nezgode,  izabrana kao najpovoljnija ponuda Osigurava6a broj:  08 -10731/15 od  14.08.2015.
godine.

11 -OSIGURANI SLU6AJ

Clan   2.

Osigurani slu6aj je iznenadni,  nepredviden i od volje osiguranika nezavisni dogadaj koji se desi pri   vrsenju i izvan
vr§enja  redovnog  zanimanja  (24  sata),  a  ima  za  posljedicu  osiguranikovu  smrt,  potpuni  ili  djelimi6ni  invaliditet,
smje§taj  i  lije6enje  u  bolnici  uslijed  nezgode  kao  i  nastanak  troskova  lije6enja  uslijed  nezgode.  Osigurani  slu6aj
ne obuhvata slabosti  ili bolestiniti  bilo koje stanje do kojeg dolazi prirodnim  ili degerativnim  putem.

Ill -OSIGURAVAJu6E POKR16E

Clan   3.

Zaposlenici   Ugovara6a   osiguranja   po  spisku   su   osigurani   po  slijede6im   osiguranim   sumama  za  osigurane
slu6ajeve:

-         SMRT USLJED NEZGODE--I ----------------------------- I ----------------------------------       KIvl        =       42.500,00
-         SMRT USLJED BOLESTl --------------------------------------- I ------------ I ----------------      KM        =          2.500,00
-         TRAJNl  lNVALID[TET ----------------------------------------------- I --------------------------       KM        =        85.000,00
-        DNEVNA NAKNADAZABORAVAK U BOLN[CI USLIJED NEZGODE -----------      KM       =                10,00
-        TRO§KOVI L[JE6ENJA USLJED NEZGODE DO IZNOSA --------------------------      KM       =          2.500,00



IV  -  OBAVEZA OSIGURAVA6A

Clan   4.

Osigurava6  se  obavezuje  da  6e  korisniku   osiguranja   u   skladu   sa  odredbama   Uvjeta  za  osiguranje  isplatiti
naknadu  iz osiguranja i to:

-       Osiguranu sumu za slu6aj  smrti  uslijed  nezgode ukolikoje uslijed  nezgode nastupila smrt osiguranika;
-       Osiguranu sumu za slu6aj smrti  uslijed  bolesti ukoliko je nastupila prirodna smrt osiguranika;
-       Osiguranu  sumu  za  slu6aj  invaliditeta  ukoliko  je  uslijed  nezgode  nastupio  potpuni  100  %  (posto)  invaliditet

osiguranika;
-       Postotak     osigurane     sume     za     slu6aj     invaliditeta     koji     odgovara     postotku     djelimi6nog     invaliditeta

(prema  tabeli  za  odredivanje  trajnog  gubitka  op6e  radne  sposobnosti  uslijed  nesretnog  slu6aja  sa  oznakom
TAB-inv-NE 09-9-bh );

-       Dnevnu  naknadu za boravak u bolnici uslijed  nesretnog slu6aja -nezgode;
-       Naknadu/povrat  tro§kova   lije6enja,   ukoliko  su   nastupili  stvarni   i  nuzni  tro§kovi   lije6enja  uslijed   nesretnog

slu6aja-nezgode do ugovorenog iznosa po prilozenim ra6unima.
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V -PREMIJA OSIGURANJA

Clan   5'

Ugovorena   premija   osiguranja   iznosi   55.38   KM   godi§nje  po  svakom   zaposleniku.   Ukupna   godi§nja   premija
osiguranja  za  65  zaposlenika  iznosi  3.599,70  KM  (slovima:  trihiljadesesto  KM).   Navedena  premija  osiguranja
oslobodena je od  pla6anja  PDV-a.  (61.  25 Zakona o  PDV-u).

Za  osiguranje radnika  od  posljedica  nesretnog slu6aja  (nezgode)  izdati  6e se polica osiguranja u  skladu  sa ovim
Ugovorom.  ugovara6  osiguranja  se  obavezuje  da  6e  dostaviti  spisak  osiguranih  osoba.  Po6etno  brojno  stanje
uposlenika je jednako brojnom stanju  na dan zaklju6enja police osiguranja.

Ugovara6   osiguranja   je   u   obavezi   da   pismeno   obavjesti   pruzaoca   usluga   o   personalnim   promjenama   ili
promjenama   brojnog   stanja   uposlenika   u   toku   trajanja   osiguranja.    Shodno   navedenom,    Osigurava6   6e
obra6unati   i   fakturisati   naru6iocu   mjese6nu   premiju   osiguranja   u   skladu   sa   stvarnim   brojem   uposlenika  za
odredeni mjesec po dostavljenom spisku od strane Ugovara6a osiguranja.

VI -NA6lN PLA6ANJA PREMIJE OSIGURANJA

Clan   6.

Premija  kolektivnog  osiguranja  uposlenika od  posljedica  nesretnog  slu6aja -nezgode fakturisati 6e se od  strane
pruzaoca   usluga   u   mjese6nim   ratama   u   skladu   sa   izdatom   policom   osiguranja.   U   slu6aju   promjena   broja
uposlenika,  izdate  mjese6ne fakture osiguranja  prilagoditi 6e se stvarnom  broju  uposlenika  prema dostavljenom
spisku promjena od Ugovara6a osiguranja.

Ugovara6  se  obavezuje  da   izvr§i   uplatu   svake   ispostavljene  fakture   u   roku   od  30  (trideset)  dana  od  dana
ispostavljanja iste.

Vll -OSTALl OBLICI OSIGURANJA

Clan   7.

Ugovorne  strane  su  saglasne  da  6e  sve  ostale  oblike  osiguranja,  Osigurava6  i  Ugovara6  usluga,  zaklju6ivati  u
slu6ajevima kada je za to zainteresovan  Ugovara6.
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Vlll -TRAJANJE UGOVORA

Clan   8-

Ugovor  se zaklju6uje za period od  01.04.2016.  do 31.03.2017.  godine.

Ugovorne strane su saglasne da 6e se ugovor produzavati u slu6ajevima kada je za to zainteresovan  Ugovara6,
§to 6e se konkretnije regulisati Anexom  istog.

lx -SASTAVNI DIO UGOVORA

Clan   9.

Sastavni dio ovog Ugovora 6ine:

-     Spisak zaposlenika -osiguranika ugovara6a osiguranja;
-     Op6i uvjeti osiguranja osoba od posljedica nesretnog slu6aja -nezgode

(sa oznakom  PG-NE/09-9-bh),
-     Dopunski   uvjeti   za   kolektivno   osiguranje   osoba   od   posljedica   nesretnog   slu6aja   i   smrti   uslijed   bolesti

(sa oznakom  PG-npk-KOL 07-08-bh);
-     Tabela   za    odredivanje    procenta    trajnog    gubitka    op6e    radne   sposobnosti    uslijed    nesretnog    slu6aja

(sa oznakom TAB-inv-NE 09-9-bh).

X -OSTALE ODREDBE

Clan   10.

Sve  eventualne   nejasno6e   nastale  po  ovom   Ugovoru   ugovorne  strane  6e  rje§avati  sporazumno.   U  slu6aju
eventualnog spora,  nadlezan je Sud u Sarajevu.

Clan   11.

Ugovorne  strane  se  obavezuju  da  6e  sve  podatke  koji  se  odnose  na  medusobno  poslovanje,  kao  i  podatke  o
poslovanju jedne od ugovornih strana,  6uvati kao poslovnu tajnu,  utvrdenu obostranim dogovorom.

Clan   12.

Broj:  38 -£G3| 1 C
Sarajevo, dana 2L/£|/2016. godine :::i;e#lyd6a"n€a/#Ldy2ol6.godine


